
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
  

Convaincu·e que le vélo fait partie de la solution à toute une série de problématiques sociétales ? 
Envie de mettre ton énergie au profit de la cause cycliste afin que toutes les personnes qui le 
souhaitent puissent se déplacer à vélo dans les meilleures conditions ? Travailler dans le secteur 
associatif, au sein d’une association d’éducation permanente regroupant des centaines de citoyens 
actifs aux quatre coins de Bruxelles et de la Wallonie, ça te tente ?  

Tes compétences pourraient venir compléter celles de la super équipe du GRACQ ! 

  

Le GRACQ (Groupe de Recherche et d’Action des Cyclistes Quotidiens) engage 

Un·e chargé·e de mission « vélo et espace public »  

en Wallonie (mi-temps)  

 

À propos de l’employeur 

Le GRACQ est l’association qui représente les usagers cyclistes en Belgique francophone. Avec plus de 19.000 
membres, le GRACQ est l’interlocuteur privilégié des pouvoirs publics en matière de mobilité « vélo ».   

Plus d’informations sur www.gracq.org.  

 

Missions 

 

Le rôle de chargé·e de mission spécialisé·e en aménagements cyclables et espace public est de soutenir les 
groupes locaux en matière d’aménagements cyclables et de politique vélo de manière plus générale : réponse 
aux questions, aide à l’élaboration d’avis, développement d’outils, formation…  

 

Responsabilités 

Le ou la chargé·e de mission spécialisé·e en aménagements cyclables et espace public aura pour tâches, 
principalement sur le territoire de la Province de Liège : 

• Le soutien aux groupes locaux pour toutes les questions qui concernent les aménagements de l’espace 
public en faveur du vélo, le développement d’une politique cyclable, le code de la route...  

• Le soutien à l'élaboration d’avis par les groupes locaux dans le champ communal (infrastructures, 
stationnement, urbanisme…) dans une démarche de construction collective et participative  

• Le suivi de dossiers de mobilité supra-communaux d’importance (Plan Urbain de Mobilité de Liège, 
Réseau Cyclable Structurant Wallon, Comités Mobilité Active du SPW) et communaux (finalisation et 
monitoring des investissement PIWaCy, suivi PIMACI), en lien étroit avec les groupes locaux concernés, 
principalement sur la Province de Liège mais aussi ponctuellement sur d’autres communes wallonnes 
(Charleroi, Mons…)  

• La participation à l’élaboration du contenu et à la dispense des formations des membres actifs sur les 
thématiques concernées (aménagements, espace public…) ainsi qu’à tout autre moment d’échange et 
de débat sur ces thématiques avec nos membres 

http://www.gracq.org/


 

 

Profil  

• Diplôme probant pour la fonction ou une expérience professionnelle équivalente 

• Toute formation dans le domaine de la mobilité, de l’urbanisme ou de l’aménagement du territoire est 
un plus : Conseiller en Mobilité (CEM ou CEMA), Mobility Manager… 

• Goût et expérience de l’animation de groupes d’adultes (processus participatifs, intelligence collective, 
pratique d’éducation permanente…) 

• Bonne connaissance de la thématique « mobilité » avec un focus « vélo » (composantes d’une 
politique cyclable, principes d’aménagement de l’espace public et d’aménagements cyclables…) 

• Bonne connaissance géographique et institutionnelle (mobilité et aménagement du territoire) au 
niveau wallon 

• Connaissance approfondie du territoire liégeois, bonne connaissance du territoire wallon en général. 

• Bonnes capacités d’analyse et de communication de contenus techniques ou spécifiques (animation 
d’atelier de formation, rédaction d’articles et de synthèses…) 

• Être à l’écoute, réactif·ve, modérateur·rice, diplomate, pédagogue 

• Autonomie, sens de l’initiative, créativité et capacité à travailler en équipe pour mobiliser et mener à 
bien les projets de l’asbl 

• Motivation à se rendre sur le terrain  

• Cycliste régulier·ère, concerné·e par la mobilité active et les thématiques environnementales  

• Intérêt à travailler avec professionnalisme au service d’un mouvement citoyen militant 

• Bonne connaissance des outils bureautiques et internet.  

 

Nous offrons 

• Un engagement au 1er avril 2025 

• Un contrat de remplacement à mi- temps (19h/sem.) jusqu’au 31 décembre 2025 

• Un poste de travail fixe à Namur, avec fréquents déplacements dans la Province de Liège. Possibilité 
de télétravail ponctuel. 

• Une rémunération sur la base des barèmes en vigueur dans le secteur du non-marchand (CP329.02) 
ainsi qu’une série d’avantages (chèques repas, indemnité vélo) 

• Un lieu de travail agréable, un travail en équipe, de la flexibilité. 

 

Comment postuler ? 

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation par mail, à l’attention de Laurence Lewalle, Directrice 
du GRACQ, avant le 23 février 2025 – laurence.lewalle@gracq.org 

Les entretiens se dérouleront le 10 mars, dans les bureaux du GRACQ à Namur (Mundo N).  

mailto:laurence.lewalle@gracq.org

